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Hungéria

Munkaltatoi felel 6sségbiztositas

Kulonos biztositasi feltételek



A kllbénos biztositasi feltételek sorszamozasa az t@Bnos biztositasi feltételek
sorszadmozasat ugy koveti, hogy az Uj rendelkezésakkérintett fejezetek azonos szama
alatt a kiegészié szabalyok folyamatos sorszammal kovetkeznek.

Il. A biztositasi szer#dés alanyai, a biztositottak kore

2.1. A kllonos biztositasi feltételek alkalmazaeeas, valamint az 1. pont szerint létrejott
biztositasi szefdésben az altalanos biztositasi feltételek 2. pokiggészitve:

- biztositott a kdtvényen név szerint feltliintetett munkaltato.
lll. Fogalommeghatéarozasok

3. A kulonos biztositasi feltételek alkalmazasabaréltalanos biztositasi feltételek 3. pontja
az alabbi fogalmakkal egészul ki:

3.10. Amunkabaleset:az a baleset, amely a munkavallalot a szerveaatkavégzés soran
vagy azzal 6sszefliiggésben éri.

A munkavégzéssel 6sszeflggésben kovetkezik be @sdialha az a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsoldédd lekédés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi tétksz foglalkozas-egészsegugyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egysihggiltatas stb. igénybevétele soran éri.

3.11 A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszerikhibstas, amely a sérilt karosult
akaratatdl fuggetlendl, hirtelen kovetkezik be éérukest, mérgezést vagy egyeb
egészségkarosodast, itletg halalt okoz.

3.12. Amunkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkabt\agamély, ide értve
a kirendelt munkavallalot is, ha a munkaltatoi jkgs kotelezettségek a kirendelés soran a
jelen szerédés biztositottjat illetik meg, illéteg terhelik.

3.13. Akéarosult: a biztositottal szemben kartéritésre jogosult kauallald, és/vagy annak a
karokozassal 6sszeflggésben kartéritésre jogamatikhozzatartozgja.

3.14. Afoglalkozasi megbetegedész a betegség, amely a munkavallalé foglalkozdsan
kilénos veszélye folytan keletkezett. A foglalkazdsetegségek korét a kotelez
egeészségbiztositasi ellatasokrél szélo 1997. évkKXNM. torvény veégrehajtasarél szolo
217/1997.(XIl.1.) Korm. rendelet 1.szdmu mellé&l&trtalmazza.

3.15. Akirendelés kirendelésnek az miisil, ha a munkaltatok kdzt létrejott megallapodas
alapjan a munkavallalét eredeti munkaltatoja maskaliatonal tértéhh munkavegzésre
kotelezi, feltéve, hogy a munkavallalé kirendelésélienszolgéltatas nélkil kertl sor és a két
munkaltato tulajdonosi kapcsolatban all egymassal.

3.16. A szervezett munkavégzés a munkaviszonyban, a kozszolgalati, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban, szdvetkezeti tags&getén munkaviszony jelliég
jogviszonyban, a tanul6i és hallgatoi jogviszonykemrgyakorlati képzés soran, blntetés-
végrehajtasi jogviszonyban {ektes letartoztatasban, elitéltként) végzett mutaabba a
kbzigazgatasi hatarozat alapjan végzett munkamiataa munkaltaté altal kezdeményezett,
irAnyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.
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3.17. A munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretéoghalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a kirendelt munkavlitafoglalkoztatot, a szakképzés keretében
gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast ndaglalkoztatd, a munkajat kizarolag
személyesen véfzegyéni vallalkoz6t a munkavégzés hatdkorében zlodk védelmére
vonatkozoO rendelkezések tekintetében. A tarsadaiomka esetén munkaltaté a tarsadalmi
munka szerveye.

3.18. A munkaei-kolcsdnzés az olyan tevékenység, amelynek keretében a kitbesilo
munkaltato a vele kdlcsdnzés céljabol munkaviszanyddl6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kdlcsonvemunkaltatonak atengedi.

3.19. A kdlcsbnbeadd munkaltatd az a munkaltatd, aki a vele kdlcsbnzés céljabdl
munkaviszonyban all6 munkavallalot ~munkavéegzésreplcdonzés keretében a
kolcsonvevnek atengedi és munkaltatéi jogait, illetve kotetesegeit a kolcsdnvével
megosztva gyakorolja. A munkabér kifizetésére adi@nbeado koteles.

3.20. A kolcsonved munkaltatd: az a munkaltato, aki a kdlcsdnzés keretében atetiged
munkavallalét foglalkoztatja €s munkéltatoi jogdietve kotelezettségeit a kdlcsdnbeadoval
megosztva gyakorolja. A koélcsonuieva munkavallaldo atengedéséért a koélcsonbeadonak
kolcsonzési dijat fizet.

3.21. A tavmunka a munkavégzés tavmunkanak sil, ha az alabbi harom feltétel
egytttesen fennall:

* a munkavégzeés rendszeresen a munkaltatd széldielgdephelyédl elkulondlt, a
tavmunkat végiz altal valasztott helyen torténik, mely lehet antéwkat végé sajat
lakhelye vagy egyéb (pl. bérelt) helység,

e az elldtand6 feladat a munkaltatéikidési korébe tartozé tevékenység, és azt
informaciotechnoldgiai, informatikai eszkozzel (ptelefon vagy szamitdgép
hasznalataval) végzik,

* a munkavégzés eredménye is elektronikus Gton @fanon, e-mailen) keresztil
kerill tovabbitasra a munkaltato felé.

VIII. A biztositasi esemény
8.1. A jelen kulonos biztositasi feltételek szentpiol biztositdsi eseméng biztositott
munkavallaléjanak a munkabalesete okozta kar.

IX. A biztositassal nem fedezett karok, a kizarasok

9.1. A biztosité helytallasi kotelezettsége az alémos biztositasi feltételek 9. pontjaban
foglaltakon tulmenéen nem terjed ki:

11.) a kulén jogszabalyokban nevesitett foglalkbzagegbetegedés és a szervezett

munkavégzéssel dsszefliggésben all6 egyéb, nemethalredei megbetegedés okozta
karokra,
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12.) a munkavallalokat munkahelylkre menet vagyaearjivet, Utkdzben ért balesetek soran,
illetve kovetkeztében keletkéZarokra, kivéve, ha a baleset a biztositott daj@donaban
lévé vagy altala bérelt szallitbeszkdzon, utazas stindént,

13.) a kélcsonvett munkaemunkabalesetébszarmazd karokra,
14.) a thvmunkat végzamunkavallal6 munkabalesetdlszarmazo karokra,

15.) a fegyveres 8k és fegyveres szervezetek tagjainak, a katasg&dédem kdzponti és
terlleti szerveinek tagjainak munkabalesété&beds karokra.

9.2. A munkaltatoi felélsségbiztositas fedezete pétdij ellenében kitehjegizt

* a munkaeré kolcsbnzésre szOlo zaradékalkalmazasaval a munkéekdlcsonzés
keretében kdlcsonvett munkavallalok munkabalesgetére

e a tavmunka végzésre szO0lo zaradéllkalmazasaval a tAvmunkaban foglalkoztatott
munkavallalék munkabalesetére.

Xll. A biztositasi dij kiszamitasanak és megfizeté&nek, valamint a dijfizetés
elmaraddsanak szabalyai

12.11. A biztositas dijalapjai az &ltalanos s@@ési feltételek 12.3. pontjdban megjel6lt
biztositasi 6sszegen tul az alabbiak:

a) a biztositott bruttdé munkabérkoltségének
- ateljes targyévi értéke (hatarozatlan idaiztositas esetén),
- abiztositasi idszakra e$ értéke (hatarozott idiepiztositas esetén),
b) a munkadi-kdlcsdnzésre sz016 zaradék esetén a kdlcsonzési di
c) a tavmunkéra sz0l6 zéradék esetén a tdvmunkgé véiunkavallalora ds bruttd
munkabérkdltség.

A bruttd munkabérkoltség: a targyévben kifizetetszies brutté munkabér/illetmény és egyeb
bér jellegi juttatasok Osszege a biztositott munkaltaté egzmrvezetére vonatkozodan,
ideértve a biztositotthoz kirendelt munkavallalonkabérét/illetményét és egyeb bérjelleg
juttatasait is.

A kolcsonzési dij: a munkagkolcsonzési szetrlés ellenértéke.

XV. A kérbejelentés

15.7. Az altaldnos biztositasi feltételek 15.2. tgrkiegészitve a karbejelentéshez minden
esetben csatolni kell a munkabalesldtésziilt jegydkdnyv masolatat.

XVI. A biztositasi szolgaltatas
16.5. A biztositd szolgaltatasi kotelezettsége kiterjed aiztositottnak a biztositasi
eseménnyel  Osszeflggésben, az Egészségbiztositasénztdrral és/vagy a

Nyugdijbiztositasi Igazgatdosaggal szemben keletkdrzenegtéritési kotelezettségére is, a
munkabaleset kapcsan a munkavallalonak nyujtott
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- egészségbiztositasi ellatas, valamint
- a baleseti nyugellatas vonatkozasaban.

XVIII. A biztosité visszakovetelési joga

18.3. Az altalanos biztositasi feltételek 18.2. tforszerint a jelen kilonds szédesi
feltételek szerint sulyosan gondatlan karokozasmahosul, ha a biztositott, vagy az a
karokoz6 személy, akinek a magatartasaért a biatbgogszabaly szerinti felésséggel
tartozik

- hatosagi engedélyhez kotott tevékenyseget engedéikill vagy az abban
meghatarozott feltételek hianyaban végezte,

- a jogszabalyban vagy egyéb kotéledoirasban meghatarozott személyi, targyi,
muszaki, technikai, informatikai feltételek hidnydbatovabba biztonségi
felszereltség nélkil végezte a tevékenységét, &araezzel O0sszefliggésben
keletkezett,

- a kart ittas allapotban vagy bodulatot &edzerek hatasa alatt, ilkdeg ezzel az
allapotaval osszefliggéshen okozta, vagy ez azo#tlap kar bekdvetkezésében
kdzrehatott,

- a kart a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyokos megsértésével
okozta, illebleg ezen szabalyok olyan isni&tb vagy folyamatos megsertésével
okozta, amibl eredben harom éven bellil mar kdvetkezett be munkabaleset
illetéleg a fentiek barmelyike miatt a munkavédelmi fgkigti hatdsag
egymillié forintot meghaladd birsagot rott ki.

XXII. Eltérés a szokédsos vagy korabbi szefidési gyakorlattol

22.2. A 2004. majus 1-jétl terjesztett munkaltatoi felelésségbiztositas &ltalanos
szerzddesi feltételei az alabbi pontokban térnek el a kidinds biztositasi feltételeldl. Az
alabbi felsorolas kiegésziti a felésségbiztositasok altalanos biztositasi feltételekkA.
pontjat:

- A Munka térvénykonyvének modositdsa nyoman az ethgdet kibvilt a
kirendelt munkaér munkabalesetével.

- A munkaeé-kolcsbnzes, illélleg a tAvmunka torvényi szabalyozasa lébeget
adott a biztositasi fedezet kiterjesztésére.

- A fogalommeghatarozasok koreéuillt a foglalkozasi megbetegedés, az
elmaradt jovedelem, a kar, a dologi kéar, dleg a kirendelés, munkaer
kolcsonzés, a kolcsonadd munkaltato, a kolcsthveaunkaltato, valamint a
tavmunkat végZ munkavallalo, a punitives damages, a tisztan pnzi
veszteség (pure financial loss), a kdtvénysZiimit fogalmainak megadasaval.

- A kizart kockazatok kore valtozott. A munkakori ésunkahelyi artalom
elnevezés megsnt. A feltétel a foglalkozasi megbetegedések karévpnatkozo
jogszabalyokra utalassal hatarozta meg. A kockékakizart: a punitives
damages, és a munkéetdlcsonzés és a tavmunka keretében foglalkoztétott
illetsleg a fegyveres 8k és fegyveres szervezetek tagjainak, a
katasztrofavédelem kozponti és terileti szerveitagfainak munkabalesete. A
munkaeé-kolcsonzés és a tAvmunka potdij ellenében fedezatbhato.

- Megvaltoztak a dijalap szamitasi szabalyok. A ldedhmunkavallalo fedezetbe
vondsa a kirendelés helye szerinti munkaltatbnal mankabér adatok
megadasaval torténik. A munkéekdlcsbnzes esetében dijszamitasi alapkéent
kerult meghatarozasra a kélcsénzési dij.
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- A biztositd visszakovetelési jogat megalapoz6 okokilt az aladbbival: a
munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok sulyos sérazsével okozott,
illetéleg ezen szabalyok olyan isnt&ld vagy folyamatos megsértésével okozott
karok, amilél eredben harom éven belil mar kovetkezett be munkabaleset
illetéleg a fentiek barmelyike miatt a munkavédelmi fekigti hatdsag
egymillié forintot meghalado birsagot rott ki.

- A Dbiztositasi fedezet &beli hatdlya megvaltozott. Az eddigi egyéves
Kiterjesztett bejelentési d8zak megsimt, egységesen a szédés hatalya alatt
okozott, bekbdvetkezett és bejelentett karokra Jark a szerédés idbel
hatalya. Potdij ellenében az altalanos biztositésitételekhez csatolt
zéradékokban meghatarozottak szerint a kérbejsladiézaka egy vagy ket
évre meghosszabbithato.

XXIIl. Zar6 rendelkezések

23.5. A jelen kulonds biztositasi feltételekben neszabdlyozott kérdésekben a
felelossegbiztositasok altalanos biztositasi feltételeidanyadok.

Allianz Hungaria Biztosito Részvénytarsasag
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