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GB849 JELU TORLESZTESI BIZTOSITAS (CSOPORTOS HITELFEDEZETI BIZTOSITAS)

ALTALANOS ES KULONOS FELTETELEI

ALTALANOS BIZTOSITASI FELTETELEK

Jelen feltételek — ellenkezé szerzédéses kikodtések hianydban —a Groupama
Garancia Biztositd Zrt. (a tovabbiakban: biztosito) és az OTP Bank Nyrt. va-
lamint az OTP Jelzalogbank Zrt. kozott létrejott GB849 jelli csoportos biz-
tositasi szerzédésre (a tovabbiakban egylttesen: csoportos biztositasi szer-
z6dés) érvényesek, feltéve, hogy a csoportos biztositasi szerzédést erre hi-
vatkozva kototték, és a jelen feltételhez kapcsolodo kilonos feltételek mas-
képp nem rendelkeznek.

1.§ A szerz6dés alanyai

(1) A biztositasi szerz6dés alanyai a szerz6dék, a biztositott, a kedvezmé-
nyezett és a biztosito.

(2) Szerz6dé: az OTP Bank Nyrt. és az OTP Jelzalogbank Zrt. (a tovabbiak-
ban: OTP JZB), melyek a biztositoval a csoportos biztositasi szerz6dést meg-
kotik. A csoportos biztositasi szerzédéssel kapcsolatos jognyilatkozatokat
(mint f6-szerz6d6) az OTP Bank Nyrt. teszi, valamint az OTP Bank Nyrt. ko-
teles a csoportos biztositas elsé dijat a biztositonak megfizetni [Id. még 5.§
(1) és 11.§ (2) pontok].

(3) Biztositott: az a szerz6d6k valamelyikével jelzaloghitel szerz6déses jog-
viszonyban (forint-, illetve deviza alapu lakashitel vagy szabad felhasznala-
su jelzaloghitel, a tovabbiakban egylttesen: hitelszerz6dés) allo természe-
tes személy, akire a biztositd kockazatot vallal és akinek a halalaval, ba-
lesetével, betegségével és/vagy munkanélkilivé valasaval 6sszefiiggd koc-
kazatokra a csoportos biztositasi szerzédés létrejott és aki megfelel a biz-
tositottakkal szemben tamasztott kévetelményeknek (Id. 4.8).

(4) Kedvezményezett: a csoportos biztositasi szerz6désben megjelolt
azon jogi személy, amely jogosult arra, hogy a biztositasi esemény beko-
vetkezése esetén a biztositasi szerz6dés szerinti szolgaltatasokat szamara
teljesitsék. A csoportos biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a biztosi-
tottnak a csatlakozasi nyilatkozatban adott irasbeli beleegyezése alapjan az
OTP Bank Nyrt., illetve az OTP JZB, Lakastakarékpénztari megtakaritassal
kombinalt hitelek esetében pedig az el6irt minimalis havi megtakaritas te-
kintetében az OTP Lakastakarékpénztar Zrt. A hitelszerz6désbol eredd ko-
vetelés eladadsa vagy engedményezése esetén a kedvezményezett az OTP
csoport azon mas tagja, amelynek a részére a szerz6d6 a hitelszerz6désbél
eredd kdvetelését eladja vagy engedményezi.

(5) Biztositd: a Groupama Garancia Biztosito Zrt., amely a biztositasi dij
ellenében a biztositasi kockézatot viseli és a vonatkozé biztositasi feltéte-
lekben meghatérozott szolgaltatas teljesitésére kotelezettséget vallal.

2.8 A csoportos biztositasi szerz6dés létrejotte

A csoportos biztositasi szerzédés a szerzédék és a biztositd kozott irasban
jott létre.

3.8 A biztositott csatlakozasa a csoportos biztositasi
szerz6déshez

(1) A csoportos biztositasi szerzédés egyidejlileg tobb biztositottra vonat-
kozik, amelyhez a biztositottak az 4ltaluk tett csatlakozasi nyilatkozat meg-
tételével egyénileg csatlakoznak.

(2) Az adott hitelszerz6dés alapjan érintett szerz6d6 (a tovabbiakban: érin-
tett szerz6do) hitelszerzédést koté Ugyfele a csoportos biztositasi szerzé-
déshez a hitelkérelem beadasaval egyidejlileg aldirt csatlakozasi nyilatkozat

megtételével és a kapcsol6do egészségi nyilatkozat aldirasaval, illetve (ha az
a leendé biztositott életkora és/vagy az igényelt hitel 6sszege miatt sziksé-
ges) az egészségi kérddiv kitoltésével csatlakozhat.
(3) Ha a hitelszerz6dést addstarsak kotik a szerzédével, akkor a csatlako-
zasi nyilatkozat megfeleld részének kitoltésével a f6adds mellett az adostars
is csatlakozhat a csoportos biztositasi szerzédéshez. Ha a féados mellett
t6bb természetes személy is szerepel addstarsként, akkor a f6adds mellett
legfeljebb egy adostars valhat biztositotta. llyen esetben a csatlakozasi nyi-
latkozatban meg kell jeldlni, hogy a féadds mellett addstarsként szereplé
t6bb természetes személy kozll addstarsi minéségben ki csatlakozik a cso-
portos biztositasi szerzédéshez.
(4) A szerz6d6 Ugyfele — ha a hitelszerzédéséhez torlesztési biztositast is
valaszt — a csatlakozasi nyilatkozat megtételekor valasztja ki, hogy a hitele
mellé az ,A", a ,B” vagy a ,C" biztositasi csomagot igényli.
(5) Ha a biztositott a csatlakozaskor nem irja ala a kapcsolédo egészségi
nyilatkozatot vagy — ha az egészségi kérddiv kitoltése szikséges — az egész-
ségi kérdGiven feltlintetett kérdések barmelyikére igenlé valaszt adott,
akkor a biztositottra — figgetlendl a csatlakozaskor altala megjel6lt egyéb
biztositasi csomagra vonatkozé igényétdl — automatikusan a ,,C" (baleseti)
biztositasi csomag vonatkozik.

(6) Ha a hitelszerzédést adostarsak kotik, akkor a féadosra és az ados-

tarsra egyarant a féadds altal valasztott biztositasi csomag vonatkozik. Ha

féaddsra az ,A" vagy a ,B" biztositasi csomag vonatkozna, azonban az
adostars az egészségi kérdoiv kitdltésére koteles és az abban adott valaszai
miatt az addstarsra csak a ,,C” biztositasi csomag vonatkozhat, akkor mind

a féaddsra, mind az adostarsra a ,C” biztositasi csomag vonatkozik, fug-

getlenll a csatlakozasi nyilatkozatban esetlegesen megjeldlt egyéb biztosi-

tasi csomagra vonatkozé igénytél.

(7) A hitelszerz6dés alairasat kovetéen a hitelszerzédést kotd tgyfél altal

kezdeményezett csatlakozasara nincs lehet6ség, az tgyfél altal a hitelszerzé-

dés alairasat kovetben tett csatlakozasi nyilatkozat hatélytalan és annak alap-
jan az adott Ugyfélre a csoportos biztositasi szerz6dés hatéalya nem terjed ki.

(8) A biztositott az irasbeli csatlakozasi nyilatkozat alairasaval:

a. kijelenti, hogy megfelel a biztositottakkal szemben tamasztott kovetel-
ményeknek (Id. 4.8);

b. elfogadja a csoportos biztositasi szerz6dés feltételeit, hozzajarul ahhoz,
hogy a biztosité kockazatviselése ra kiterjedjen;

C. a csoportos biztositasi szerz6déshez biztositottként csatlakozik;

d. hozzajarul ahhoz, hogy a biztositd a biztositott személyes adatait, vala-
mint a biztositott egészségi éllapotéaval, hitelszerzédésével kapcsolatos
— a biztositasi szolgaltatas teljesitésével 6sszefliggé — adatait beszerez-
ze, nyilvantartsa, valamint kezelje;

e. felmenti az orvosi titoktartas alol egyrészt a kezel6 és vizsgald orvoso-
kat, egészséglgyi intézményeket, masrészt a tarsadalombiztositasi igaz-
gatasi- és munkalgyi szerveket azon — az egészségi éllapotaval, fenn-
allo és korabbi betegségeivel, baleseteivel, illetve munkanélkiliségével
Osszefliggd — adatoknak a biztosito részére vald tovabbitasa tekinteté-
ben, amelyek a biztosité szaméra a kockazat vagy a szolgaltatasi igény
elbiralasahoz sztikségesek.

(9) A biztositd a biztositottnak a csatlakozasi nyilatkozatban és/vagy az

egészségi nyilatkozatban és/vagy az egészségi kérdéivben (ha alkalmazan-

do) tett nyilatkozatait a biztositd kérdéseire adott irasbeli valasznak tekinti,
melyekre a biztositott kozlési kotelezettségére vonatkozd szabalyok al-
kalmazandok.




4.8 A biztositottra vonatkozo el6irasok

(1) A biztositott az altala tett irasbeli csatlakozasi nyilatkozat alapjan az

lehet, aki

a. 18 és 60 év kozotti;

b. hitelszerz6désének futamideje legaldbb 5 év;

c. a csatlakozasi nyilatkozat alairasanak idépontjaban megfelel az egész-
ségi nyilatkozatban felsorolt feltételeknek. Ez az el6irds nem alkalma-
zand6 azokra a biztositottakra, akikre a ,C" (baleseti) biztositasi cso-
mag vonatkozik [az egyes biztositasi csomagok alapjan nyujtott kocka-
zatviselések felsorolasat Id. a 13.§ (1) pontban].

(2) A csatlakozaskor munkaviszonnyal rendelkezé biztositottakkal szembe-

ni tovabbi kovetelmények az alabbiak:

a. nem all felmondas alatt;

b. a csatlakozasi nyilatkozat megtételének idépontjaig sem 6, sem a
munkaéltatéja nem kezdeményezett rendes vagy azonnali hatélyu fel-
mondast, k6z6s megegyezéssel torténd munkaviszony megsziinte-
tést;

c. tudomésa szerint nem tartozik az alkalmazottak azon korébe, akiknek
az elkovetkezé 12 hénapban a munkaltatonal végrehajtott atszervezés,
alkalmazotti létszamcsokkentés, vagy a munkéltaté esetleges csédje
vagy felszamolasa miatt megszintethetnék a munkaviszonyat.

5.8 A biztositasi szerz6dés alanyainak jogai és
kotelezettségei

(1) A csoportos biztositasi szerzédés elsé dijanak megfizetésére az OTP
Bank Nyrt. mint f6-szerz6dé koteles, valamint szintén az OTP Bank Nyrt.
koteles a csoportos biztositasi szerzédéssel kapcsolatos megfelel6 jognyi-
latkozatok megtételére.

(2) Az érintett szerz6d6 és a biztositott koteles kozlési kotelezettségének
eleget tenni, valamint a biztositd altal feltett, a biztositas szempontjabdl
szikséges kérdéseket a valésagnak megfeleléen és teljes korlien megvala-
szolni. A biztosito irasban feltett kérdéseire adott, a valésagnak megfeleld
irasbeli valaszokkal az érintett szerz6d6 és a biztositott kozlési kotelezett-
ségének eleget tesz.

(3) Amennyiben az érintett szerz6dé és/vagy a biztositott a kozlési kotele-
zettségét megsértette, a biztositdé mentesulhet teljesitési kotelezettsége
aldl (Id. 16.8 (1) pont).

(4) A biztosito jogosult a kozolt adatok ellenérzésére, és ezért a biztositott
egészségi allapotaval kapcsolatban kérdéseket tehet fel, orvosi vizsglatot
kérhet. A biztositott az elvégzett vizsgalatok eredményeit az egészségligy-
rél szold 1997. évi CLIV. térvény értelmében az egészségugyi szolgaltatonal
megismerheti.

(5) A biztositd koteles a tudomasara jutott adatokat megérizni és a bizto-
sitasi torvényben foglaltak szerint titokként kezelni.

6.8 A biztositas tartama, a biztositasi id6szak

(1) A biztositas tartama (mely a biztositottra vonatkozéan megegyezik a hi-

telszerz6dés futamidejével) biztositasi idészakokra oszlik.

(2) A biztositasi id6szak azonos a naptari évvel, kivéve az aldbbi eseteket:

a. Az els6 biztositasi idészak a biztositd kockazatviselésének kezdetétdl
az adott naptari év december 31-ig tart.

b. Az utolsoé biztositasi id6észak az adott naptari év elsé napjan 0 6rakor
kezdédik és annak a hénapnak az utolsé napjan 24 orakor ér véget,
amely hénapban a biztosité kockéazatviselése megszlnik.

7.8 A biztosité kockazatviselésének kezdete, tartama

(1) A csoportos biztositasi szerzédés egy adott biztositottra torténé kiter-
jesztéséhez a biztositott frasbeli hozzajaruldsa szikséges, melyet a biztosi-
tott a csatlakozasi nyilatkozat alairasaval ad meg.

(2) Ha a csoportos biztositasi szerzédés és/vagy a vonatkozd kilonos biz-
tositasi feltételek eltéréen nem rendelkeznek, a biztositod kockazatviselése a
biztositott hitelszerzédésének tartaman belll arra az id6szakra terjed ki,
amely alatt a biztositottnak hiteltartozasa all fenn a szerz6do felé.

(3) A biztosito a kockazatot a hitel folydsitasanak napjatol viseli.

8.§ A biztosito kockazatviselésének megsziinése

(1) Ha a hitelszerz6déshez kapcsol6dé biztositas alapjan mind a féadds,

mind az adostars biztositott és a biztositd kockazatviselése vagy csak a f6-

addsra, vagy csak az adostdrsra vonatkozdan szlint meg, akkor a megszU-

nés altal nem érintett biztositott tovabbra is biztositva marad.

(2) A biztosité kockazatviselése az 6sszes kockazatviselésre vonatko-

zban megsziinik az alabbi esetekben:

a. a biztositott hitelszerz6désének lejarati idépontjaban, de legkésébb az
utolso hiteltorlesztés esedékességének napjan;

b. ha a biztositott hitelszerzédése barmely okbdl megsziinik;

c. ha a biztositott aktudlis hiteltartozasat a biztosité a biztositasi esemé-
nyek bekdvetkezése esetén kiegyenliti;

d. annak a naptéri évnek az utolsé napjan, amelyben a biztositott a 65.
életévét betoltotte;

e. a biztositott halalaval;

f. ha az érintett szerz6d6 az adott biztositottra vonatkozé biztositasi dijat
az esedékességtdl szamitott 60 nap elteltével nem fizette meg;

g. a biztositottra vonatkozé biztositasi jogviszony felmondéasa esetén (Id.
9.8 (1) pont).

(3) A biztosité kockazatviselése a nem-életbiztositasi kockazatokra

(teljes és végleges munkaképesség csokkenés, keresGképtelenség,

munkanélkuliség) vonatkozéan megsziinik tovabba:

a.azon a napon, amikor a biztositott ¢regségi vagy elérehozott 6regségi

nyugallomanyba vonul;

b.a biztositott teljes és végleges munkaképesség csokkenését megallapitd

jogerés hatarozat meghozatalanak napjan.

9.§ Felmondas

(1) A biztositottra vonatkozoé biztositasi jogviszony felmondasa az

egyszeri dijjal fedezett 5 éves id6tartam leteltét kovetéen

a. A 11.§(3) a. pontban emlitett egyszeri biztositasi dijjal fedezett elsé
5 éves id6tartam leteltét kovetéen a biztositott jogosult a ra vo-
natkozé biztositasi jogviszonyt az érintett szerz6déhoz intézett irasbeli
nyilatkozattal a folyo biztositasi idészak végére felmondani. A biztosi-
tottra vonatkozd biztositasi jogviszony felmondasa esetén a biztosito
kockazatviselése a felmondas megtételének idépontjaban folyamat-
ban lévé biztositasi id6szak utolsé napjan 24 oérakor sziinik meg, fel-
téve, hogy az frasbeli felmondas legkésébb a felmondas megtételének
idépontjaban folyamatban |évé biztositasi idészak végét kovetd 5.
naptari napon 24 6raig az érintett szerz6déhoz beérkezik. Ha a fel-
mondas ezen idépontot kdvetden érkezik be az érintett szerz6d6éhoz,
akkor a felmondas csak a felmondas beérkezésének idépontjaban
folyamatban 1évé biztositasi idészak utolsé napjan 24 orakor lép ha-
talyba.

b. Ha mind a f6ados, mind az addstéars biztositott, akkor
— a f6éados altal tett felmondas mind a f6adds, mind az addstars bizto-

sitasi jogviszonyat is megszinteti;
— az addstars felmondasa nem hat ki a f6adds biztositasi jogviszo-
nyara.

(2) A csoportos biztositasi szerz6dés felmondasa rendes felmondas

utjan

a. A csoportos biztositasi szerz6dést mind az OTP Bank Nyrt (mint f6-szer-
z6d6), mind a biztosito jogosult a masik félhez intézett irasbeli nyilat-
kozattal felmondani (rendes felmondas).

b. A csoportos biztositasi szerzédésre vonatkozé felmondas hatalyba lépé-
sének id6pontjaban biztositott személyek esetében az adott biztositott-
ra vonatkozo biztositasi védelem mindaddig fennmarad, amig a biztosi-
tottra vonatkozdan a biztositd kockazatviselése a 8.§-ban irt esetek va-
lamelyikének bekovetkezése miatt meg nem szlnik.

10.§ Teriileti hataly

A biztositas valamennyi orszagban bekdvetkezett biztositasi eseményre ki-
terjed, kivéve a munkanélkulivé valas kockazatat, amelyre vonatkozoan a
terlleti hatély a Magyar Koztarsasag tertletére korlatozodik.



11.§ A dijfizetésre vonatkozo rendelkezések

(1) A biztositasi dij a biztositd kockazatviselésének, illetve szolgéltatasi ko-

telezettségének ellenértéke.

(2) A csoportos biztositasi szerzédés elsé dijat az OTP Bank Nyrt. mint f6-

szerz6dé fizeti meg.

(3) A kockazatviselés kezdetétdl szamitott elsé 5 éves id6tartamra

vonatkoz6 rendelkezések

a. A kockazatviselés kezdetétdl szamitott els¢ 5 éves id6tartamra vonat-
kozéan a biztositas egyszeri dijfizetésti. Ezen egyszeri biztositasi dij (1) a
dijszamitasi alapnak és az alkalmazand¢ dijtételnek a szorzata, (2) a
kockazatviselés kezdetétdl szamitott 5 éves idétartamra vonatkozik és
(3) a hitelszerz6dés megkotésekor egy Gsszegben esedékes.

b. A biztositasi dij kiszdmitasanak alapja a biztositott altal igényelt eredeti
hitelosszegnek és az arra megaéllapitott keretbeallitasi jutaléknak az
egylttes 6sszege, az alkalmazandé dijtételt a vonatkozé csoportos biz-
tositasi szerzédés rogziti.

c. A biztositottra vonatkozd egyszeri biztositasi dijat az érintett szerz6dé
szamitja ki és fizeti meg a biztositonak, melyet a biztositott hozzajaru-
lasa alapjan a biztositottra atharit.

d. Ha az egyszeri dijjal fedezett id6tartam alatt a biztosité kockéazatviselé-
se a biztositott vonatkozasaban a hitelszerzédés futamidejének lejaratat
megel6z6en barmely okbol megsziinik, a biztosité a biztositottra vo-
natkozo — a szerzési koltségekkel csdkkentett — biztositasi dij meg nem
szolgalt részét visszatériti az érintett szerz6d6 részére, melyet az koteles
— a biztositott hitelszamlajara jévairni vagy
— ha a kockazatviselés megsziinésének oka az, hogy valamelyik adds-

tars kilépett a hitelszerz&désbdl (pl. valas miatt)

visszatériteni azon biztositott részére, akire vonatkozdan a biztositd koc-
kazatviselése megszlint. Megszolgalt dijként a biztositd a szerzési kolt-
ségekkel csokkentett biztositasi dijbdl annak a hdnapnak az utolsé nap-
jaig jardé dijrész megtartasara jogosult, amely hénapban a kockazatvise-
lése megsziint. A meg nem szolgalt dij visszatéritésének maodjat és a
visszatéritendd dij kiszamitasa soran alkalmazandé képletet a csoportos
biztositasi szerz6dés 6. szamu melléklete tartalmazza, mely az érintett
szerz6dénél megtekinthetd.

(4) Az egyszeri dijjal fedezett 5 éves idGtartam lejartat kovetéen al-

kalmazandoé rendelkezések

Az egyszeri dijjal fedezett 5 éves idGtartam lejartat kovetéen a biztositas

havi dijfizetés( biztositassa alakul at az alabbi rendelkezések szerint:

a. Az érintett szerz6d6 legkésébb az egyszeri dijjal fedezett 5 éves id6tar-
tam lejaratat megel6z6 60. napig frasban tajékoztatja a biztositottat
arrél, hogy biztositasa — ellenkezé értelm( irasbeli nyilatkozat hianya-
ban — havi dijfizetés( biztositassa alakul a tajékoztatasban feltlintetett
0sszegl havi dij mellett.

b. Ha a biztositott a kdzolt havi dij 6sszegét nem fogadja el és/vagy nem
kivanja a biztositds meghosszabbitasat, akkor ezt az érintett szerz6d6
részére kuldott irasbeli elutasito nyilatkozatban kell jeleznie, melynek az
egyszeri dijal fedezett 5 éves id&tartam utolsd napjan 24 6raig be kell
érkeznie az érintett szerz6d6hoz. A hataridé lejartat kdvetden beérkezé
elutasitd nyilatkozatot a szerz6d6 és a biztosité a havi dijfizetéstivé ala-
kult biztositasi jogviszony felmondasanak tekinti, melyre a 9.§ (1) pont-
ban foglalt rendelkezések iranyadok.

c. Ha a hitelszerzédéshez kapcsolodd biztositas alapjan mind a féados,
mind az addstars biztositott és a féaddsra vonatkozodan a biztositas havi
dijffizetéstivé alakulasat kovetéen a biztositd kockazatviselése barmely
okboél megszlinik, akkor a megszlinés honapjat koveté hénap elsé nap-
jan 0 oratol kezd6déen az addstars a ra vonatkozd kedvezményes biz-
tositasi dijra valé jogosultsagat elvesziti és ra a tovabbiakban olyan mér-
tékd biztositasi dij vonatkozik, mintha egyedili adés lenne a hitelszer-
z6désben.

d. Ha a biztositas az egyszeri dijjal fedezett 5 éves idGtartam lejaratat ko-
vetden havi dijfizetéstivé alakult, akkor a biztositott(ak)ra vonatkozo
havi dijakat az érintett szerz6d¢ fizeti meg a biztositénak. A féaddsra
vonatkozd kockézatviselés megsz(inését kovetd hénap elsé napjan
0 oratol kezdédden az érintett szerz6d6 a 11.8 (4) d. pont szerint mo-

dosult 6sszegli havi dijat koteles a biztosito részére fizetni. Az érintett
szerz6dé a biztositott(ak)ra vonatkozo — és a biztositéd részére megfize-
tett — havi biztositasi dijakat a biztositott(ak) hozzajarulasa alapjan at-
héaritja a biztositott(ak)ra.

12.§ Ertékkovetés

A biztosito értékkovetést nem alkalmaz.

13.8 A biztositasi esemény

(1) Az egyes biztositasi csomagoktol fliggéen az aldbb felsoroltak szamita-
nak biztositasi eseménynek:

A" biztositasi csomag

— Halaleset

— Teljes és végleges (100%-0s) munkaképesség csokkenés
— Keres6képtelenség

— Munkanélkuliség

.B" biztositasi csomag

— Keres6képtelenség
— Munkanélkuliség

,C" biztositasi csomag (baleseti csomag)

— Baleseti halal

— Balesetbd! eredd teljes és végleges (100%-0s) munkaképesség
csOkkenés

— Balesetbdl eredd keres6képtelenség

— Munkanélkiliség

(2) A fenti biztositasi események meghatarozasat a vonatkozo kilonos fel-
tételek tartalmazzak.

14.§ A biztosité szolgaltatasa

14.1. Altalanos rendelkezések
(1) A biztositasi esemény bekdvetkezésekor a biztositd az alabbi biztositasi
szolgéltatast nyujtja:
a. A biztositott
— haléla,
— baleseti haléla vagy
— teljes és végleges munkaképesség csokkenése
esetén a biztositd a kiilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-
z6désben meghatérozott feltételek szerint megtériti a kedvezményezett ré-
szére a biztositottnak a biztositasi esemény idépontjaban a kedvezménye-
zett felé fenndllo hiteltartozasat. Deviza alapu hitelek esetén a devizéban
fennallé hiteltartozast azon a napon érvényes — az érintett szerz6d6 éltal
alkalmazott — deviza eladasi arfolyamon kell forintra atszamitani, amely
napon a biztosito értesitette az érintett szerz6dét arrél a dontésérdl, hogy
az adott kar kifizethetd. A fizetend6 forint 6sszeget a biztositod kérésére az
érintett szerz6dé kozli a biztositoval és a biztositd a kdzolt forint 6sszege-
ket fizeti ki a kedvezményezett részére.
b. A biztositott
— keres6képtelensége,
— balesetbdl eredd kereséképtelensége vagy
— munkanélkulivé valasa
esetén a biztositd a kulonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi
szerz6désben meghatarozott feltételek szerint és id6tartamra atvallalja
hiteltartozasanak részleteit és megfizeti azt a kedvezményezett részére.
¢. A havi hiteltorleszté részlet a hitelszerz6dés keretében a biztositott altal
felvett hitel visszafizetésére iranyuld rendszeres — a szerz6dé éltal kimu-
tatott — havi torlesztés, amely tartalmazza a téke, a kamat, kamatjelle-
gu jutalék és egyéb kezelési koltségek részleteit és a hitelszerz6déshez
kapcsolodd egyéb dijakat és — deviza alapu hitel esetén — az arfolyam
kulonbozetet.
d. Hiteltorlesztést nyujtd szolgaltatas esetén a biztositd kizardlag a biztosi-
tasi eseményt kivaltd éllapot fenndlldsanak id6tartama alatt esedékes
hiteltorlesztéseket vallalja at.




e. Ha a biztosité kockazatviselése hiteltdrlesztést nyujtéd biztositasi szolgal-
tatas soran sz(inik meg, akkor a biztosité a torleszté részleteket kizaro-
lag a kockazatviselés megsziinésének idépontjaig folyositja.

(2) A biztosito egy biztositottra vonatkozdan keres6képtelenség esetén leg-

feljebb 24 honapig, munkanélkiliség esetén szintén legfeliebb 24 hénapig

vallalja a szolgaltatas teljesitését.

(3) A biztositd egy biztositottra vonatkozéd kockazatvallalasanak felsé ha-

tara legfeljebb 50 000 000 forint. Ezen hatarosszeg alkalmazésa soran fi-

gyelembe kell venni minden olyan kifizetést, amely az adott biztositottra
vonatkozoéan a csoportos biztositasi szerz6dés alapjan tortént.

14.2. A biztositd szolgaltatasara vonatkozé kulon rendelkezések

,Forintban fix” devizahitelek esetén:

(1) A biztositott

- halala,

- baleseti haldla vagy

- teljes és végleges munkaképesség csokkenése

esetén a biztosito a kilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-

z6désben meghatarozott feltételek szerint megtériti a kedvezményezett ré-

szére azt az 0sszeget, mely az aldbbiak kozll a kisebb:

a. A biztositottnak a biztositasi esemény idépontjaban a kedvezményezett
felé fennalld hiteltartozasa.

b. A biztositott altal felvett hitelosszeg bizonyos szazaléka, ami a hitel
futamidejének elsé 12 hdnapjaban 100%, majd évente 3,5%-kal
csokken.

14.3. A biztositd szolgaltatasara vonatkozé kulon rendelkezések

Lakastakarékpénztari megtakaritassal kombinalt hitelek esetén

(1) A biztositott

- halala,

— baleseti haldla vagy

— teljes és végleges munkaképesség csokkenése

esetén a biztosito a kilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-

z6désben meghatarozott feltételek szerint az egyszeri dijjal fedezett 5 éves

peridédus alatt a kedvezményezett részére a teljes folyositott hitelésszeget

tériti meg.

(2) A biztositott

— keres6képtelensége,

— balesetbdl eredé kereséképtelensége vagy

— munkanélkilivé valasa

esetén a biztositd a kilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-

z6désben meghatarozott feltételek szerint és id6tartamra atvallalja

a. az esedékes havi kamatokat és dijakat és medfizeti azt a kedvezménye-
zett részére;

b. a Lakastakarékpénztar felé esedékes, a szerz6d¢ altal el6irt minimalis
havi megtakaritasi 0sszeget és megfizeti azt a kedvezményezett ré-
szére.

14.4. A biztosité szolgaltatasara vonatkozo kilén rendelkezések ti-
relmi id6s hitelek esetén

(1) A biztositott

— halala,

— baleseti haldla vagy

— teljes és végleges munkaképesség csokkenése

esetén a biztosito a kilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-
z6désben meghatarozott feltételek szerint az egyszeri dijjal fedezett 5 éves
periédus alatt a kedvezményezett részére a teljes folyositott hiteldsszeget
tériti meg.

(2) A biztositott

— keres6képtelensége,

— balesetbél ered6 keres6képtelensége vagy

— munkanélkulivé vélasa

esetén a biztositd a kilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-
z6désben meghatarozott feltételek szerint és idétartamra az egyszeri dijjal
fedezett 5 éves periddus alatt atvallalja a havi kamatokat és dijakat és meg-
fizeti azt a kedvezményezett részére.

14.5. A biztosité szolgaltatdsdra vonatkozé kilén rendelkezések
Forras biztositassal kombinalt hitelek esetén

(1) A biztositott

— keres6képtelensége,

— balesetbdl ered6 kereséképtelensége vagy

— munkanélkulivé valasa

esetén a biztositd a kiilonos feltételek, valamint a csoportos biztositasi szer-
z6désben meghatarozott feltételek szerint és id6tartamra az egyszeri dijjal
fedezett 5 éves periodus alatt atvallalja a havi kamatokat és dijakat és meg-
fizeti azt a kedvezményezett részére.

14.6. A biztosit6 szolgaltatasara vonatkozé kilén rendelkezések, ha
a hitelszerz6dés alapjan csak egy személy a biztositott

(1) A biztosité a hiteltdrlesztést nyujtd biztositasi szolgaltatast (keresékép-
telenség vagy munkanélkiliség) egyidejlileg csak egy jogcimen teljesiti. Ha
hiteltérlesztést nyujtd szolgaltatas teljesitésének tartama alatt a biztositott-
nak masik jogcimen is szolgaltatasi igénye keletkezik, melynek alapjan a
biztositd szintén a hiteltorlesztés megfizetésére koteles, akkor a biztositd az
elséként bejelentett biztositasi esemény alapjan teljesit mindaddig, amig
ezen a jogcimen a biztositott szolgaltatasra jogosult.

(2) Ha hiteltorlesztést nyjtéd szolgéltatas idétartama alatt olyan biztositasi
esemény kovetkezik be, amelynek alapjan a biztosito a fennallé hiteltarto-
zast tériti meg (halal, baleseti halal, teljes és végleges munkaképesség csok-
kenés) és ezen Ujonnan bekovetkezett biztositasi esemény kapcsan a biz-
tositd téritési kotelezettsége a vonatkozo biztositasi feltételek alapjan
egyébként fennall, akkor a biztosito a havi torlesztések fizetését befejezi és
az ujonnan bekovetkezett biztositasi esemény bekovetkezésének napjan (a
halél vagy a teljes és végleges munkaképesség csokkenés jogerés megalla-
pitasanak a napja) fenndlld hiteltartozast fizeti meg a kedvezményezett
részére.

14.7. A biztosité szolgaltatdsara vonatkozé kulén rendelkezések
adostarsakra vonatkozé biztositas esetében

(1) Ha a hitelszerz6déshez kapcsolodd biztositas alapjan mind a féados,
mind az addstars biztositott és mindkettéjukkel kapcsolatban egyszerre ko-
vetkezik be olyan biztositasi esemény, amelynek alapjan a biztositasi szol-
galtatas a fennalld hiteltartozas kifizetése (halal, baleseti haldl, teljes és vég-
leges munkaképesség csokkenés), akkor a fennéllé tartozas kifizetésére
csak egy alkalommal (vagy a féados, vagy az addstars biztositasi jogviszo-
nya alapjan) kerdl sor.

(2) Ha a hitelszerz6déshez kapcsolddd biztositas alapjan mind a féados,
mind az adostars biztositott és valamelyiktkkel kapcsolatban olyan biztosi-
tasi esemény (keresOképtelenség vagy munkanélkiliség) kovetkezett be,
melynek alapjan a biztosité a havi hiteltorlesztéseket fizeti meg, majd ezt
kovetéen a havi torlesztések fizetésének tartama alatt akar a féadossal,
akar az addstarssal kapcsolatban olyan biztositasi esemény kovetkezik be,
amelynek alapjan a biztositd a fennallé hiteltartozas kifizetésére lenne ko-
teles (haldl, baleseti haldl, teljes és végleges munkaképesség csokkenés) és
ezen Ujonnan bekovetkezett biztositasi esemény kapcsan a biztosito térité-
si kotelezettsége a vonatkozo biztositasi feltételek alapjan egyébként fenn-
all, akkor a biztosité a fenndlld hiteltartozas megtéritésére alapot add biz-
tositasi esemény bekdvetkezésének idépontjaval a havi hiteltdrleszté rész-
letek fizetését befejezi. Ezt kéveten a biztositd az Ujonnan bekdvetkezett
biztositasi esemény bekdvetkezésének napjan (a halal vagy a teljes és vég-
leges munkaképesség csokkenés jogerés megallapitasanak a napja) fenn-
4ll6 hiteltartozast fizeti meg a kedvezményezett részére.

(3) Ha a hitelszerzédéshez kapcsolodd biztositas alapjan mind a féados,
mind az adostars biztositott és valamelyiktkkel kapcsolatban olyan biztosi-
tasi esemény (keres6képtelenség vagy munkanélkiliség) kovetkezett be,
melynek alapjan a biztosité a havi hiteltorlesztéseket fizeti meg, majd ezt
kovetden a havi torlesztések fizetésének tartama alatt a masik biztositottal
kapcsolatban szintén olyan biztositasi esemény (keres6képtelenség vagy
munkanélkuliség) kovetkezik be, melynek alapjan a biztosité a havi hitel-
torlesztések megfizetésére lenne koteles, akkor a biztositd az elséként be-
jelentett biztositasi esemény alapjan teljesit mindaddig, amig az adott biz-
tositott ezen a jogcimen szolgéltatasra jogosult. Ezt kdvetéen (feltéve, hogy



a biztositasi szolgaltatas nyujtasanak feltételei egyébként fennallnak) a biz-
tosité az utébb bejelentett biztositasi esemény alapjan teljesiti a biztositasi
szolgaltatast mindaddig, amig az utdbb bejelentett biztositasi esemény
altal érintett biztositott az adott biztositasi szolgaltatasra jogosult.

15.8§ A biztositasi esemény bejelentése, a biztosité
teljesitése, a teljesitéshez sziikséges iratok

(1) A biztositott haldla esetén a biztositott 6rokdse vagy hozzatartozdja,

egyéb esetekben a biztositott vagy az éltala meghatalmazott személy — és

amennyiben a tudomaséra jut, az érintett szerzéd¢ is — koteles a biztosita-

si eseményt a bekdvetkezését kdvetd 15 napon — akadalyoztatas esetén 30

napon — belll bejelenteni a biztositénak az alabbi cimen, illetve telefon-

szamon:

Groupama Garancia Biztosito Zrt.

Cim: 1387 Budapest, Pf. 1049

Telefon: +36 1 467 3500

(2) A biztosito teljesitési kotelezettsége nem é&ll be, amennyiben a bejelen-

tési és a szukséges felvilagositasi kotelezettségek megsértése miatt lénye-

ges kortlmények kiderithetetlenné valnak.

(3) A biztositasi szolgaltatas igénybevételéhez a biztositd a kovetkezé do-

kumentumokat kérheti:

a. az érintett szerz6d6tdl a biztositott csatlakozasi nyilatkozatat;

b. a biztositasi szolgéltatast igénylé személy (a biztositott haladla esetén a
biztositott 6rokose vagy hozzatartozéja, egyéb esetekben a biztositott
vagy az é&ltala meghatalmazott személy) altal kitoltott szolgéltatasi
igénybejelenté nyomtatvanyt;

c. hatosagi eljaras esetén az erre vonatkozo jogerds hatarozatot, vagy bi-
rosagi itéletet;

d. baleset esetén a baleseti jegyz6konyvet, ha ilyen készilt;

e. a biztosité altal meghatarozott egyéb dokumentumokat, vagy azok ma-
solatait (pl. tAppénzes lap, mUtéti leirds dokumentacidja, diagnosztikus
leletek, kérhazi zarojelentés, stb.), amelyek a jogosultsag és a biztosita-
si esemény megallapitasahoz szikségesek;

f. ha a biztositasi esemény kulfoldon torténik, az idegen nyelven kiallitott
dokumentumok hitelesitett magyar forditasat.

(4) Az egyes biztositasi kockazatokra/szolgaltatasokra vonatkozé kulénds

biztositasi feltételek a fentieken tul tovabbi dokumentumok benyujtasat ir-

hatjak el6.

(5) Abban az esetben, ha a biztosito altal kért dokumentumokat nem, vagy

hianyosan nyujtjak be, a biztosité a szolgaltatasi igényt elutasithatja, illets-

leg azt a rendelkezésre alld6 dokumentumok alapjan biralja el.

(6) A biztositod teljesitése az elbirdlashoz sziikséges valamennyi dokumen-

tum beérkezését kovetd 15 napon belil esedékes.

16.8 A biztositdo mentesiilése

(1) Amennyiben az érintett szerz6dd és/vagy a biztositott a kozlési kotele-
zettségét megsértette, a biztositd teljesitési kotelezettsége nem all fenn,
kivéve, ha
— bizonyitjdk, hogy az elhallgatott kérilményt a biztosité a szerzédésko-
téskor ismerte, vagy az nem hatott kozre a biztositasi esemény beko-
vetkezésében, vagy
— ha a szerzédéskotéstdl, illetve a biztositott csatlakozasatél a biztositasi
esemény bekdvetkezéséig 5 év mar eltelt.
(2) A biztosito mentesul a szolgaltatas teljesitése alol, ha a biztositési ese-
mény okozati 6sszefliggésben all a biztositottnak — a biztositas hatélyba lé-
pését kdvetden — két éven belll bekdvetkezé dngyilkossagi kisérletével vagy
ongyilkossagaval, fuggetlenul attél, hogy azt tudatzavaraban kovette el.
(3) Amennyiben a biztositasi esemény 6sszefliggésben all a biztositott nem
orvosi javallatra vagy nem az el6irt adagolasban torténé gyogyszer szedé-
sével a biztosito jogosult a szolgaltatasat csokkenteni. A szolgaltatas csok-
kentésének mértékét a biztositod orvosa éllapitja meg.
(4) A biztositd mentesul a szolgéltatas teljesitése aldl, ha bizonyitast nyer,
hogy a biztositasi eseményt a biztositott jogellenes, szandékos vagy sulyo-
san gondatlan magatartésa idézte el6. Sulyosan gondatlan magatartas
okozta balesetnek, illetve betegségnek mindsl, ha:

a. a biztositasi esemény a biztositott szandékosan elkdvetett sulyos blin-
cselekménye folytan vagy azzal dsszefliggésben kovetkezett be;

b. a biztositdsi esemény a biztositott rendszeres alkoholfogyasztasaval
Osszefliggésben kovetkezett be (a biztositott — nem baleseti eredetl —
halédla esetén ezen rendelkezés nem alkalmazandd), vagy

C. a biztositasi esemény a biztositott bodito, kabitd, vagy mas hasonlé ha-
tast kivaltd szerek fogyasztasa miatti allapotaval 6sszefliggésben, illetve
toxikus anyagok szedése miatti fliggése folytan all be (a biztositott —
nem baleseti eredet(i — haldla esetén ezen rendelkezés nem alkalma-
zando);

d. a baleset idején a biztositott alkoholos allapotban volt, illetéleg kabité-
szer vagy kabito hatasu anyag hatésa alatt éllt és ez a tény a baleset be-
kovetkezésében kozrehatott. Ha tortént véralkohol vizsgalat, alkoholos
allapotnak tekintend6 a 2,5 ezreléket meghaladd, a gépjarmivezetés
koézben a 0,8 ezreléket meghaladé véralkohol-koncentrécid;

e. a biztositasi esemény a biztositott jogositvany, vagy érvényes forgalmi en-
gedély nélkili gépjarmiivezetése kdzben kovetkezett be és a biztositott
mindkét esetben mas kozlekedésrendészeti szabalyt is megszegett, vagy

f. a biztositasi esemény amiatt kovetkezett be, hogy a biztositott enge-
délyhez kotott tevékenységet engedély nélkul végzett;

g. a biztositasi esemény a biztositott munkavégzése soran, a munkavédel-
mi szabdlyoknak a biztositott altali sulyos megsértése miatt kovetkezett
be, tovabbs;

h. diagnosztizalt betegség esetén a biztositott az orvosi utasitdsokat nem
tartotta be és ennek kovetkezményeként szévédmeény, allapotromlas
kdvetkezett be, ami megel&ézhet6 lett volna.

(5) Ha a biztositott (nem baleseti eredet() halala 6sszefliggésben all a biz-

tosftott rendszeres alkoholfogyasztasaval, sulyosan ittas éllapotaval, bodito,

kabité vagy hasonld hatast kivalto szerek fogyasztasaval, a biztosité jogo-

sult a szolgaltatasat csokkenteni. A szolgéaltatas csokkentésének mértékét a

biztositd orvosa éllapitja meg.

17.§ Kizarasok

(1) A biztosité nem viseli a kockazatot, ha a biztositott a biztosito

kockazatviselésének kezdetekor rokkantnyugdijas.

(2) A biztosité nem viseli a kereséképtelenségi és a munkanélkulisé-

gi kockazatot, ha a kockazatviselés kezdetekor a biztositott barmi-

lyen egyéb jogcimen - kivéve az 6zvegyi nyugdijat — nyugdijas.

(3) A biztosité kockazata nem terjed ki arra az esetre, ha a bekovet-

kezett biztositasi esemény kozvetlentl vagy kozvetve Osszefliggés-

ben all:

a. harci eseményekkel vagy mas haborus cselekményekkel (jelen fel-
tételek szempontjabol harci cselekménynek minésul a haduze-
nettel vagy anélkul vivott haboru, hatérvillongas, felkelés, forra-
dalom, zendulés, térvényes kormany elleni puccs vagy puccskisér-
let, polgarhaborud, népi megmozdulas, példaul nem engedélye-
zett tlntetés, vagy be nem jelentett, illetve nem engedélyezett
sztrajk, idegen orszag korlatozott célt hadicselekményei, példaul
csak 1égi csapas vagy csak tengeri akcio, kommandé tdmadas, ter-
rorcselekmény);

b. allam elleni blincselekményekkel, felkelésekkel, vagy zavargasok-
kal (e feltétel szerint &llam elleni biincselekmény az, amit a Bin-
tet6é Torvénykdnyv annak mindsit: kilondsen lazadas, kémkedés,
rombolas);

c. atomkarokkal (nuklearis hasadas, nuklearis reakcio, fuzio, radio-
aktiv-, ionizalé-, illetve lézersugarzas valamint ezek szennyezése,
kivéve az orvosilag elGirt terapias célu sugarkezelést);

d. fegyver, robbandszer, vegyi vagy gyulékony anyagok hasznalata-
val, vagy

e. HIV fert6zéssel (kivéve azokat a specialis eseteket, amikor a fer-
t6zés, olyan kortulmények kozott tortént, amit a biztositott nem
tudott elkertlni; példaul laboratériumi fert6zédés, vagy fogorvo-
si manipulacio);

f. nemi érintkezés Utjan terjed6 egyes fert6z6 betegségekkel (pél-
daul hepatitis C virus);




g. egyéb kockazatosnak minéstlé tevékenységekkel, kulondsen a
buvarkodas, barlangdszat, hegymaszas, egyéni hajézas, vitorla-
zas, vadvizi evezés, tengeri horgaszat.

(4) A biztosité nem viseli a kockazatot, ha a biztositott halala, ba-

lesete vagy betegsége

a. gépi erdvel hajtott szarazfoldi, légi vagy vizi jarmiben hazai vagy
nemzetkozi sportversenyen vald részvétel kovetkeztében, vagy
ilyen versenyekre valo felkészulés soran kovetkezik be, vagy

b. nem a szervezett |égi forgalom keretében végrehatott légi Gton
vald részvétel, hanem egyéb (akar motoros, akar motor nélkuli)
repulés vagy repuldsportolas kovetkezménye, vagy

c. hivatasos sportoléként végzett, a sajat megélhetését biztositd
sporttevékenysége soran kovetkezett be.

(5) A biztosito kockazatviselése nem terjed ki a kockazatviselés kez-

dete el6tt meglévé betegséggel, vagy koéros allapottal, illetve a ve-

leszlletett rendellenességekkel és azok kovetkezményeivel okozati

Osszefuggésben allé6 eseményekre abban az esetben, ha arrél a biz-

tositott tudomassal birt.

(6) A biztositottnak a csatlakozasi nyilatkozatban és/vagy az egész-

ségi nyilatkozatban és/vagy az egészségi kérdéiven (ha alkalmazan-

do) adott szandékosan valétlan vélaszai esetén a biztositdé megta-
gadhatja a szolgaltatast.

(7) A kockazatviselés kezdete el6tt bekovetkezett barmely okbél

mar karosodott, beteg, sérilt vagy csonkolt testrészek és szervek, il-

letve e sérulések késébbi kdvetkezményei a biztositasbol ki vannak

zarva.

(8) A biztositott a biztositasi esemény bekovetkezésekor koteles in-

dokolatlan késedelem nélkul orvosi ellatast igénybe venni, valamint

a kezelést a gyogyito eljaras befejezéséig folytatni. A biztosité jogo-

sult a szolgaltatast részben vagy egészben megtagadni, amennyiben

a biztositott e kotelezettségének nem tett eleget.

(9) A biztosito kockazatviselése nem terjed ki az olyan szubjektiv pa-

naszokra épuld betegségekre, amelyek objektiv orvosi médszerekkel

nem igazolhatdk (példaul migrén, vagy a gerinc egyes degenerativ
betegségei (polidiszkopatia) és azok kozvetett vagy kozvetlen ko-
vetkezményei, stb.).

18.§ A panaszok bejelentése

(1) A csoportos biztositasi szerzédésekkel kapcsolatban felmerdlt panasz-
okat irasban, a biztositéonal, valamint a Budapesti Kereskedelmi és Iparka-
mara mellett mikodé Békéltetd Testuletnél lehet bejelenteni az alabbi ci-
meken:
— Groupama Garancia Biztosito Zrt.
Cim: 1387 Budapest, Pf. 1049
— Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara mellett m(ikod6 Békéltetd
Testulet
Cim: 1016 Budapest, Krisztina korut 99.
(2) A biztositd koteles a panaszokat kivizsgalni és a vizsgalat eredményéré|
a panaszost értesiteni.
(3) A biztosito felligyeleti szerve:
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
1013 Budapest, Krisztina korut 39.
(4) A csoportos biztositasi szerz6désekbd| eredd kovetelések érvényesitésé-
re inditott valamennyi perben — hataskortdl fuggéen — kizérdlag a Pesti
Kézponti Kerlleti Birodsag, illetve a Févarosi Birosag illetékes.

19.§ Az ligyfelek személyes adatainak kezelésére
vonatkozo elvi és gyakorlati tudnivalok

(1) Ertelmezd rendelkezések

a. Személyes adat: barmely meghatérozott (azonositott vagy azonositha-
t6) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hoz-
haté adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.
A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreéllithatd. A személy ktlondsen akkor
tekinthetd azonosithatonak, ha 6t — kozvetlenll vagy kozvetve — névy,

azonosito jel, illetdleg egy vagy toébb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gaz-
dasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé tényezé alapjan
azonositani lehet;

b. Hozzdjarulds: az érintett kivansaganak énkéntes és hatarozott kinyil-
vanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthe-
tetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok teljes kord
vagy egyes muveletekre kiterjedd kezeléséhez;

c. Adatkezelb: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyi-
séggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely a személyes adatok
kezelésének céljagt meghatéarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasz-
nalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja;

d. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél figgetlendl a személyes adato-
kon végzett barmely muivelet vagy a mveletek 6sszessége, igy példaul
gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvéltoztatasa,
felhasznalasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovéabbi felhasznaldsanak megakadélyozasa. Adatkezelésnek
szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj-vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

e. Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy sza-
mara hozzaférhetévé teszik;

f. Adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolédd technikai
feladatok elvégzése, fiiggetlendl a muveletek végrehajtasahoz alkalma-
zott médszertd| és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl;

g. Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel®
megbizasabdl — beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan torténé
megbizast is — személyes adatok feldolgozasat végzi;

h. Biztositasi titok: minden olyan — allamtitoknak nem mindésulé — a biz-
tosito, a biztositaskozvetitd, a biztositasi szaktanacsado rendelkezésére
allé adat, amely a biztositd, a biztositaskozvetits, a biztositasi szakta-
nacsadd egyes Ugyfeleinek (ideértve a karosultat is) személyi kortlmé-
nyeire, vagyoni helyzetére, illetve gazdalkodaséra vagy a biztositoval ko-
t6tt szerz6déseire vonatkozik;

i. Ugymenet kiszervezése: a biztositd biztositasi tevékenysége valamely
részének végzésére mast biz meg;

j. Biztositd: Groupama Garancia Biztosito Zrt., székhely: Magyarorszag,
1051 Budapest, Oktober 6. utca 20., Févarosi Birdsag, mint Cégbirdsag
altal Cg. 01-10-041071 szam alatt bejegyezve;

k. Ugyfél: a szerz6d6, a biztositott, a kedvezményezett, a biztosito szol-
géltatasara jogosult mas személy;

|. Egészséglgyi adat: az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo szemé-
lyes adatok védelmérdl szold 1997. évi XLVII. toérvényben foglalt meg-
hatarozas szerinti fogalom;

m. Kalféldi: a devizakorlatozasok megsziintetésérél, valamint egyes kap-
csolodo torvények modositasarol szold 2001. évi XClIL. térvény 2.8-anak
2. pontjdban meghatarozott fogalom;

n. Uzleti titok: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. térvény (a to-
vabbiakban: Ptk.) 81.8-dnak (2) bekezdésében meghatarozott fogalom.

(2) Az adatkezelés célja
A biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szolo 2003. évi LX. térvény (a
tovabbiakban Bit.) 155.§ (1) bekezdése alapjan a biztosité adatkezelésének
célja a biztositasi szerz6dés megkodtéséhez, modositasdhoz, allomanyban
tartdsahoz, a biztositasi szerz6désbdl szarmazé kovetelések megitéléséhez
szUkséges, vagy a Bit-ben meghatarozott egyéb cél. A biztosito az tgyfél
el6zetes hozzajarulasaval az aldbbi célokbol is végez adatkezelést:

— Ugyfelek tajékoztatasa és marketing tevékenység (értve ezalatt a bizto-
sitasi, illetve mas célbdl torténd lzleti kapcsolatfelvételt, az tigyfélakciok
szervezését is);

— ugyfélnyilvantartas vezetése;

— jogi eljarasok, panaszugyintézés folytatasa;

— a biztositasi szerzédésbél eredd igények teljesitése.

Az Ugyfél a biztositasi ajanlat, biztositasi szerz6dés, illetve a titoktartas aloli



felmentésrdl sz6lo nyilatkozat aldirdsaval hozzajarul az adatainak a jelen

paragrafusban, illetve a szerz6désben meghatdrozottak szerinti kezelésé-

hez.

(3) A kezelt adatok meghatarozasa (biztositasi titokkorok)

a. az Ugyfél személyi adatai, a nem természetes személyek adatai;

b. az egészségi allapottal 6sszefliggd adatok;

c. a kifizetett biztositasi szolgaltatas 6sszege és a kifizetés ideje;

d. a biztositasi szerzédéssel, létrejdttével, moédositasaval, nyilvantartasaval,
a szolgaltatassal 6sszefliggd, valamint a szolgaltatas teljesitéséhez sziik-
séges 6sszes lényeges tény és kortiimény.

Az a. pontba tartozo (az ado-, a telefonszam és az e-mail cim kivételével),
valamint a b. pontban meghatarozott adatok nélkulozhetetlenek a csopor-
tos biztositashoz torténd csatlakozashoz, illetve a szolgaltatas teljesitésé-
hez.
Az adatszolgélgatas minden adat vonatkozasaban dnkéntes, de a fentebb
megjeldlt adatok hidnya csatlakozast, illetve a biztositasi szolgaltatas telje-
sitését lehetetlenné teszi. A fentieken tdlmenden a biztosité jogosult mind-
azokat az Ugyfél altal onként megadott adatokat kezelni, melyek a 2. pont-
ban felsorolt célokbdl sziikségesek. A biztositd azonban az tgyfeleknek
csak azon biztositasi titkait jogosult kezelni, amelyek a biztositasi szerzé-
déssel, annak létrejottével, nyilvantartasaval, és a szolgaltatassal Osszeflig-
genek.

Az Ugyfél egészségi allapotéaval Osszefliggé adatokat a biztosito a Bit.

155.8 (1) bekezdésében —, illetve jelen paragrafus (2) bekezdésében — meg-

hatarozott célokbdl, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes

adatok kezelésérdl szolo 1997. évi XLVII. torvény rendelkezései szerint, ki-
zarblag az érintett irasbeli hozzéjarulasaval kezelheti.

A kizarolag szamitastechnikai eszkdzzel végrehajtott automatizalt adatfel-

dolgozéssal az érintett személyes jellemzdinek értékelésére csak akkor ke-

rulhet sor, ha ahhoz kifejezetten hozzajarult, vagy azt torvény lehet6vé
teszi.

(4) A biztositasi titoknak minésulé személyes adatok kezelésénél az alabbi-

ak szerint jar el a biztosito

a. A biztositasi titok tekintetében, id6beli korladtozas nélkil — ha térvény
masként nem rendelkezik — titoktartasi kotelezettség terheli a biztositd
tulajdonosait, vezetdit, alkalmazottait és mindazokat, akik ahhoz a biz-
tositéval kapcsolatos tevékenységlk soran barmilyen médon hozzaju-
tottak.

b. Biztositasi titok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha
b/1. a biztositd tUgyfele vagy annak torvényes képvisel§je a kiszolgaltat-

haté biztositasi titokkort pontosan megjeldlve, erre vonatkozdan
frasban felmentést ad,
b/2. a Bit. alapjan a titoktartasi kotelezettség nem all fenn.

c. A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége a Bit-ben foglaltak sze-
rint nem &ll fenn: a feladatkorében eljaré Feltigyelettel; a folyamatban
lév6 buntetdeljaras keretében eljard nyomozo hatdsaggal és Gigyészség-
gel; bintetéugyben, polgari Ugyben, valamint a csédeljaras, illetve a fel-
szamolasi eljaras Ggyében eljard birdsaggal, tovabba a végrehajtasi tgy-
ben eljaré 6nallé birésagi végrehajtéval; a hagyatéki tigyben eljaréd koz-
jegyz6vel, meghatarozott esetekben az adéhatésaggal; a feladatkoré-
ben eljar6 nemzetbiztonsagi szolgalattal; a biztositéval, ezek érdekkép-
viseleti szervezeteivel, illetve a biztositasi tevékenységgel kapcsolatos
versenyfeltigyeleti feladatkorében eljaré Gazdasagi Versenyhivatallal; a
feladatkorében eljaro gyamhatésaggal; az egészségiigyrol szolo 1997.
évi CLIV. torvény 108.§ (2) bekezdésében foglalt egészségiigyi hatosag-
gal; a kulén toérvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a tit-
kosszolgalati eszkdzok alkalmazaséra, titkos informéacié gydjtésre fel-
hatalmazott szervvel; a viszontbiztositéval, valamint kozds kockazatval-
lalds (egyuttbiztositas) esetén a kockazatvallald biztositokkal; a Bit-ben
szabalyozott adattovabbitasok soran &tadott adatok tekintetében a kot-
vénynyilvantartast vezetd Hivatallal; az allomanyatruhazas keretében at-
adasra kerul6 biztositasi szerzédési llomény tekintetében az atvevo biz-
tositoval; a karrendezéshez és a megtéritési igény érvényesitéséhez
szlikséges adatok tekintetében a Kartalanitasi Szamlat kezel szerve-
zettel, az Informéaciés Kozponttal, a Kartalanitasi Szervezettel és a kar-

rendezési megbizottal; az eurdpai unids tdmogatasok felhasznalasat,
szabélyszer(iségét ellen6rzé Eurdpai Csalasellenes Hivatallal (OLAF); a
kiszervezett tevékenység végzéséhez szikséges adatok tekintetében a
kiszervezett tevékenységet végzével szemben.

A biztositasi titoktartasi kotelezettség az eljaras keretén kivil a fentebb
meghatarozott szervek alkalmazottaira is kiterjed.

Az addhatésaggal szemben a biztositasi titok megtartasanak koétele-
zettsége abban az esetben nem éll fenn, ha adétigyben, az adéhatdsag
felhivasara a biztositot torvényben meghatarozott korben nyilatkozatté-
teli kotelezettséq, illetve, ha biztositasi szerz6désbdl eredé adokotele-
zettség ala esd kifizetésrél torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettség terheli.

A biztosité a b—f. pontokban meghatarozott esetekben és szervezetek
felé az tgyfelek személyes adatait tovabbithatja;

d. A biztosité a nyomozé hatdsag, valamint a polgéri nemzetbiztonsagi

szolgélat részére akkor is koteles haladéktalanul tajékoztatast adni, ha
adat merdl fel arra, hogy a biztositasi Ugylet kabitoszer-kereskedelem-
mel, terrorizmussal, illegélis fegyverkereskedelemmel vagy a pénzmoséas
biincselekményével van 6sszefliggésben.
A biztositd a nyomozé hatésagot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzés-
sel ellatott, kilon jogszabalyban el&irt tigyészi jovahagyast nélkilozd
megkeresésére is koteles tajékoztatni az altala kezelt, az adott tggyel
Osszefliggd, biztositasi titoknak mindsulé adatokrdl.

e. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a biztosité éltal a harmadik or-
szagbeli biztositdhoz vagy harmadik orszagbeli adatfeldolgozé szerve-
zethez (harmadik orszagbeli adatkezeld) torténé adattovabbitas abban
az esetben, ha a biztosité tgyfele (adatalany) ahhoz irdsban hozzajarult,
és a harmadik orszagbeli adatkezel6nél a magyar jogszabalyok 4ltal ta-
masztott kdvetelményeket kielégité adatkezelés feltételei minden egyes
adatra nézve teljestilnek, valamint a harmadik orszagbeli adatkezel®
székhelye szerinti allam rendelkezik a magyar jogszabalyok altal ta-
masztott kovetelményeket kielégité adatvédelmi jogszaballyal.

f. Nem jelenti a biztositési titok sérelmét az olyan 6sszesitett adatok szol-
galtatasa, amelybdl az egyes tgyfelek személye vagy Uzleti adata nem
allapithatd meg; a jogalkotds megalapozésa és a hatasvizsgalatok el-
végzése céljabdl a Pénziigyminisztérium részére személyes adatnak nem
minésilé adatok atadasa. A fentebb meghatarozott adatok atadasat a
biztositd a biztositasi titok védelmére hivatkozva nem tagadhatja meg.

g. Az adattovabbitasi nyilvantartasban szerepl6 személyes adatokat az
adattovabbitastol szamitott 5 év elteltével, a Bit. 154.§ ala esé adatok
vagy az adatvédelmi térvény szerint kulonleges adatnak minésulé ada-
tok tovabbitésa esetén 20 év elteltével torolni kell.

h. Az elhunyt személyhez kapcsolédd adatok kezelésére a személyes ada-
tok kezelésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyadok. Az el-
hunyt személlyel kapcsolatba hozhatd adatok tekintetében az érintett
jogait az elhunyt 6rokose, illetve a biztositasi szerzédésben nevesitett
jogosult is gyakorolhatja.

i. A biztositd, biztositaskozvetitdi és szaktanacsaddi vallalkozas jogutod
nélkuli megszlinése esetén a biztositd, a biztositaskozvetitsi és szakta-
nacsadoi vallalkozas éltal kezelt Uzleti titkot tartalmazé irat keletkezésé-
t6l szamitott 60 év mulva a levéltari kutatasok céljara felhasznéalhato.
Nem lehet Uizleti titokra vagy biztositasi titokra valé hivatkozéssal vissza-
tartani az informaciot a kdzérdekl adatok nyilvanossagara és a kozér-
dekbdl nyilvanos adatra vonatkozd kilon torvényben meghatérozott
adatszolgaltatasi kotelezettség esetén. Az Uzleti titokra és a biztositasi
titokra egyebekben a Ptk. 81.8-aban foglaltakat kell megfeleléen alkal-
mazni.

(5) Az adatkezelés idétartama

A biztosité a személyes adatokat a biztositasi jogviszony fennéllasanak ide-

jén, valamint azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi, illetve a

megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd.

(6) Az adatkezelésre vonatkozo6 egyéb rendelkezések

a. Az Ugyfelek adatait a biztositd a sajat informatikai rendszerében sza-
mitégépes uton is kezeli;

b. A biztositéd az adatkezelés soran betartja a személyes adatok védelmé-




rél és a kozérdek( adatok nyilvanossagarél szold 1992. évi LXIIl. tor-
vény, a Bit., valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit;

. A biztositd az Ugyfél kérésére a biztosito éltal vezetett nyilvantartasok-
ban tarolt sajat adatairdl, annak kezelésérdl tajékoztatast ad, valamint
az ugyfél altal kezdeményezett adathelyesbitéseket nyilvantartasaiban
atvezeti;

. Az tgyfél élhet a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvanossagaroél szolo 1992. évi LXIIl. térvényben biztositott egyéb jo-
gaival (pl. tiltakozasi jog, birdsagi igényérvényesités) is;

. A biztosité gondoskodik az adatok biztonsagarél, és megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi sza-
balyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttata-
sadhoz szikségesek;

Az adatokat a biztosité védi a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas,

nyilvdnossagra hozas, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen;

g. A jelen paragrafusban hivatkozott jogszabalyok a biztositd tgyfélszol-
galati irodaiban, valamint a www.groupamagarancia.hu honlapon meg-
tekinthet6éek.

20.§ Egyéb rendelkezések

(1) A biztosité a hozza eljuttatott adatokat, bejelentéseket és jognyilatko-
zatokat csak akkor kételes hatdlyosnak tekinteni, ha azokat irasban vagy
elektronikus formaban juttatték el hozza.

(2) A biztositasbol eredd igények a biztositasi esemény bekovetkeztétdl
szamitott 1 év elteltével elévilnek.

(3) Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései és a hatalyos
magyar jogszabalyok az iranyadok.



KULONOS BIZTOSITASI FELTETELEK

ELETBIZTOSITASI KOCKAZAT

A biztositd a jelen kilonos biztositési feltételek alapjan megkétott csopor-
tos biztositasi szerz6dés értelmében, dij ellenében arra vallal kotelezettsé-
get, hogy az 1.§-ban meghatdrozott biztositasi esemény bekdvetkezése
esetén a 2.§-ban meghatdarozott szolgéltatast nyujtja.

Jelen kilénos feltételekben foglaltak az Altalanos Biztositési Feltételekkel
egyltt érvényesek.

Jelen kulonos feltételek az ,,A” biztositasi csomagra vonatkoznak.

1.8 A biztositasi esemény

Jelen feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a biztositottnak a koc-
kazatviselés tartaman belll barmely — ki nem zéart — okbdl bekdvetkezett
halala.

2.8 A biztosito szolgaltatasa

(1) A biztositasi esemény bekdvetkezésekor a biztosito a jelen feltételek, va-
lamint a csoportos biztositasi szerz&désben meghatarozott feltételek sze-
rint megtériti a kedvezményezett részére a biztositottnak a biztositasi ese-
mény idépontjaban (a haldl bekovetkezésének napja) fennalld hiteltarto-
zasat.

3.8 A biztosito teljesitése, a teljesitéshez sziikséges
dokumentumok

A biztosité teljesftési kotelezettségének megallapftasahoz — az Altalanos Biz-
tositasi Feltételekben foglaltakon tul — a kovetkezé dokumentumokat kéri:
a. halotti anyakonyvi kivonat és a halott-vizsgalati bizonyitvany masolata;
b. boncolési jegyzékonyv (ha készilt) mésolata.

4.8 Maradékjogok, kétvénykolcson

Az életbiztositashoz maradékjogok nem tartoznak, tehat az nem visszava-
sarolhato és a dijmentes leszallitds sem alkalmazhaté. Az életbiztositasra
kotvénykolcson nem nyujthato.

BALESETI HALAL KOCKAZAT

A biztositd a jelen kilonos biztositési feltételek alapjan megkétott csopor-
tos biztositasi szerz6dés értelmében, dij ellenében arra vallal kotelezettsé-
get, hogy az 1.§-ban meghatdrozott biztositasi esemény bekovetkezése
esetén a 2.8-ban meghatarozott szolgaltatast nyujtja.

Jelen kilonos feltételekben foglaltak az Altalanos Biztositési Feltételekkel
egyUtt érvényesek.

Jelen kockazatviselés kizarélag abban az esetben alkalmazandé, ha
a biztositottra a ,,C" (baleseti) biztositasi csomag vonatkozik.

1.§ A biztositasi esemény

E feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a biztositottnak a kockazat-
viselés id6szakan belll bekovetkezett balesetbdl eredé haléla.

2.8 A biztosité szolgaltatasa

A biztositasi esemény bekovetkezésekor a biztositod a jelen feltételek, vala-
mint a csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott feltételek szerint
megtériti a kedvezményezett részére a biztositottnak a biztositasi esemény
idépontjaban (a haldl bekovetkezésének napja) fennalld hiteltartozasat.

3.8 A biztosito teljesitése, a teljesitéshez sziikséges
dokumentumok

A biztosité teljesitési kotelezettségének megallapitasahoz — az Altalanos Biz-
tositasi Feltételekben foglaltakon tul — a kévetkezé dokumentumokat kéri:
a. halotti anyakonyvi kivonat és a halott-vizsgalati bizonyitvany masolata;
b. boncolési jegyzékonyv (ha készilt) masolata.

4.§ Fogalom meghatarozasok

Jelen feltételek szempontjabdl balesetnek mindsil a biztositott akaratan
kival, hirtelen fellép6 olyan kilsé behatas, amely a kockazatviselés tartama
alatt, de legkésébb a balesetet kdvetd egy éven belll barmely egyéb oktdél
fliggetlendl a biztositott halélat okozza.

TELJES ES VEGLEGES MUNKAKEPESSEG CSOKKENES
KOCKAZAT

A biztosito a jelen kilonos biztositasi feltételek alapjan megkotétt csopor-
tos biztositasi szerz6dés értelmében, az ugyanott meghatarozott dij elle-
nében arra vallal kotelezettséget, hogy az 1.8-ban meghatdrozott biztosi-
tasi esemény bekovetkezése esetén a 2.8-ban meghatarozott szolgaltatast
nyujtja.

Jelen kilénos feltételekben foglaltak az Altalanos Biztositéasi Feltételekkel
egyutt érvényesek.

1.§ A biztositasi esemény

(1) E feltételek szempontjabol biztositasi esemény

a. az ,A" biztositasi csomag esetében a biztositottnak a kockazatvise-
lés id6szakan belul bekdvetkezett balesetébdl vagy betegségébdl
eredd;

b. a ,C" biztositasi csomag esetében a biztositottnak a kockazatviselés
id6szakan beltl bekovetkezett balesetébdl eredé

rokkantsaga, melynek kovetkeztében a biztositott teljes és végleges

(100%-0s) munkaképesség csokkenését (TB I.-Il. rokkantsagi csoport) alla-

pitja meg jogerds hatarozataban a magyar tarsadalombiztositasi szerv.

(2) A biztositasi esemény bekovetkezésének idépontja az a nap, amelyen a

tarsadalombiztositasi szerv a munkaképesség csokkenést megallapité jog-

er6s hatarozatat meghozta.

(3) E kulonos biztositasi feltételek szerint kizarélag a kockazatviselés tarta-

ma alatt, a kockazatviselés kezdetéhez képest elézmény nélkul bekovetke-

zett baleset vagy betegség kdvetkezményei mindsilnek biztositasi ese-

ménynek.

2.8 A biztosité szolgaltatasa

A biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztositd a biztositott fenn-
allo hiteltartozasat fizeti ki a kedvezményezett részére.

3.8 A biztosito teljesitése, a teljesitéshez sziikséges
dokumentumok

A biztosit6 teljesitési kdtelezettségének megallapitasahoz — az Altalanos
Biztositasi Feltételekben foglaltakon tul — a kovetkezé dokumentumokat
kéri:

a. az Orszagos Orvosszakértdi Intézet orvosi szakvizsgalatanak eredmé-
nyét igazold, a munkaképesség csokkenés mértékét megallapitod jog-
erés hatarozatot;

b. a munkaképesség-csokkenés megallapitasara jogosult szerv altal rend-
szeresitett nyomtatvanyok, jogerés hatdrozatok, és egyéb orvosi indo-
kolasok dokumentacioinak hiteles masolatait.

4.§ Kizarasok

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki a munkaképesség csdkke-
nés megallapitdsara vonatkoz6 kérelem orvosszakértéi intézethez
torténé benyujtasa utan felvett hitelekre.

5.8 Fogalom meghatarozasok

Jelen feltételek szempontjabdl balesetnek minésul az a biztositott akara-
tatol fuggetlendl hirtelen fellépd olyan kils6é behatas, amely a kockazatvi-
selés tartama alatt, de legkésébb a balesetet kovet6 egy éven belll barmely
egyéb oktol fuggetlentl a biztositott teljes és végleges munkaképtelensé-
gét idézi elé.




KERESOKEPTELENSEGI KOCKAZAT

A biztositd a jelen kilonos biztositési feltételek alapjan megkététt csopor-
tos biztositasi szerz6dés értelmében, dij ellenében arra véllal kotelezettsé-
get, hogy az 1.8-ban meghatarozott biztositasi esemény bekdvetkezése
esetén a 2.8-ban meghatdrozott szolgéltatast nyujtja.

Jelen kilonos feltételekben foglaltak az Altalanos Biztositasi Feltételekkel
egyUtt érvényesek.

1.8 A biztositasi esemény

(1) E feltételek szempontjabdl biztositasi esemény

a. az ,A" és ,B" biztositasi csomag esetében a biztositottnak a kocka-
zatviselés id6szakan belll bekovetkezett balesetébdl vagy betegségébdl
ereds;

b. a ,C" biztositdsi csomag esetében a biztositottnak a kockazatviselés
id6szakan belul bekovetkezett balesetébdl eredd;

30 napot meghaladd folyamatos betegallomanya (tovabbiakban: keresé-

képtelenséqg).

(2) A biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontja a kereséképtelenség

31. napja.

(3) E kulonos biztositasi feltételek szerint kizardlag a kockazatviselés tarta-

ma alatt, a kockazatviselés kezdetéhez képest el6zmény nélkul bekdvetke-

zett baleset vagy betegség kovetkezményei mindsilnek biztositasi ese-

ménynek.

2.8 A biztosité szolgaltatasa

(1) A biztosité a biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontjatél esedé-
kes hiteltorleszté részleteket (azon havi 6sszeg, amelyek megfizetésére a
biztositott az érintett kedvezményezett irdnyaban — a hitelszerz6désbdl ere-
déen, illetve ahhoz kapcsoloddan — koteles) fizeti meg a kedvezményezett
részére.

(2) Ha a biztositottat a hitelszerzédés alapjan megilleti a havi hiteltérleszté
részlet megvaltoztatasanak a joga és a biztositott az altala fizetendd havi
hiteltdrleszt6 részlet 6sszegét a kereséképtelenség elsé napjat megel6z6
15. napot kovetden felemelte, akkor a biztositasi esemény bekovetkezése
esetén a biztositd biztositasi szolgaltatasként olyan ¢sszegl havi hiteltor-
leszt6 részlet(ek)et fizet a kedvezményezett részére, amely Gsszeg a kere-
s6képtelenség elsé napjat megeldzé 15. napot megelézéen volt fizetendd
a hitelszerzédés alapjan. Ez a rendelkezés nem alkalmazandé abban az
esetben, ha a biztositott keres6képtelenségét baleset okozta.

(3) A biztosit6 a hiteltorleszts részleteket

— a keres6képtelenség megsz(inéséig vagy

— a kockézatviselés megsz(inésének idépontjaig,

— de legfeljebb 12 egymast kévetd hénapig fizeti.

(4) Ha a biztositott a biztositasi szolgaltatads megszlinését kovetd 30 napon
bell a korabbi biztositasi eseményt kivaltd ok vagy annak kovetkezménye
miatt Ujbdl kereséképtelenné valik, akkor az ilyen kereséképtelenséget a
biztositd az el6z6 biztositasi esemény folytatasaként tekinti és az ujbdli ke-
reséképtelenség bekovetkezése utan azonnal szolgdltat. 30 napon beldl
mas okbol keletkezé, vagy a biztositasi szolgaltatds megsziinése utan tobb
mint 30 nappal bekdvetkezd kereséképtelenséget a biztositd Uj biztositasi
eseménynek tekint.

(5) A biztositas tartama alatt dsszesen kifizetett 24 hénap szolgéltatast ko-
vetéen a biztositd kockazatviselése megsziinik.

3.8 A biztosito teljesitése, a teljesitéshez sziikséges
dokumentumok

(1) A biztosité teljesitési katelezettségének megallapitasahoz — az Altalanos
Biztositasi Feltételekben foglaltakon tul — a kovetkezé dokumentumokat kéri:
— az ,Orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételrél” elnevezés(
nyomtatvany hiteles masolatat.

(2) Az igazolast a biztositottnak havonta kell megkdldeni a biztosité részé-
re. Az adott honapra vonatkozé igazolast abban a hénapban, de legkésébb
az azt kovetd honap 5-ig kell eljuttatni, amelyben a biztositott keresékép-
telen volt.

(3) Ha a biztositott a 3.§ (2) szerintieket nem igazolja a biztosito kétele-
zettségét teljesitettnek, és a szolgéltatast befejezettnek tekinti. A biztositd
visszamendleges hatdllyal teljesiti a szolgdltatast abban az esetben, ha a
biztositott pétolja az igazolast. A késedelem miatt felmertlt kamatot,
egyéb koltséget a biztosité nem fizet.

4.§ Kizarasok

(1) A biztosito kockazatviselése — az Altalanos Biztositasi Feltételek-
ben foglaltakon tul — nem terjed ki:

a. aszténiaval, depresszidval és mas mentalis rendellenességekkel
kapcsolatos kereséképtelenségre;

b. pszichiatriai vagy pszicholégiai kezeléssel kapcsolatos keresékép-
telenségre;

c. detoxikaléval, alvasterapiaval kapcsolatos keres6képtelenségre;

d. geriatriai vagy gerontolégiai kezeléssel kapcsolatos kereséképte-
lenségre;

e. rehabilitacioval, utégondozassal kapcsolatos keresé6képtelenségre;

f. gyogypedagdgiaval, logopédiaval kapcsolatos keres6képtelenségre;

g. gyogytornaval, fizio- és fizikoterapiaval, masszazzsal, furdékura-
val, fogyodkuraval kapcsolatos kereséképtelenségre;

h. orvosilag nem indokolt, a biztositott altal kezdeményezett bea-
vatkozasokkal, (példaul kozmetikai, plasztikai beavatkozasok)
kapcsolatos kereséképtelenségre;

i. anyasaggal osszefuggd keres6képtelenségre (kivéve a balesetbdl
eredd keres6képtelenséget), mint:

i/1. terhesség és szlilés miatti keres6képtelenség;

i/2. gyermekapolasi tappénz;

i/3. GYES-en, GYED-en |évd biztositott keres6képtelensége;

i/4. mvi terhesség-megszakitas miatti keresé6képtelenség, kivé-
ve a nem szocidlis, hanem orvos altal elrendelt, egészségugyi
oku terhesség-megszakitast;

i/5. spontan vetélés eseteivel kapcsolatos keres6képtelenség;

i/6. mesterséges megtermékenyités, valamint a sterilitas kezelé-
sével kapcsolatos kereséképtelenség;

j. hadkotelesként fegyveres katonai, illetve polgari szolgalatot tel-
jesité biztositott keres6képtelenségére;

k. olyan keres6képtelenségre, amely alatt a biztositott jovedelem-
szerz6 tevékenységet folytat;

I. olyan keres6képtelenségre, amely nem a biztositott egészségi al-
lapota miatt kévetkezett be;

m. a keres6képtelenség id6tartama alatt felvett hitelekre;

n. a hitelszerz6dés felmondasa utan bekodvetkezé kereséképtelen-
ségre.

5.8 Fogalom meghatarozasok

(1) Jelen feltételek szempontjabdl balesetnek minésil az a biztositott aka-
ratatél fuggetlendl hirtelen fellépd olyan kilsé behatés, amely a kockazatvi-
selés tartama alatt, de legkésébb a balesetet kdvetd egy éven belll barmely
egyéb oktél figgetlendl a biztositott idéleges kereséképtelenségét idézi eld.
(2) Jelen feltétel szempontjabol kérhaznak minésil a magyar tisztiorvosi és
szakmai felligyelet altal elismert, engedélyezett fekvébeteg ellatast nyujtd
intézmény, amely allandé orvosi iranyitas, feltigyelet alatt all.
(3) Jelen feltétel szempontjabol kereséképtelen az, aki
a. a ,C" biztositasi csomag esetében balesete miatt
— munkajat nem tudja ellatni és/vagy
— aki balesete miatt fekvobeteg-gydgyintézeti elldtasban részesul és
— a keres6képtelenség elbiralasara és igazolasara jogosult orvos vagy
kérhaz altal igazoltan, sajat jogon kereséképtelen alloményban van;
b. az ,A" és a ,B" biztositasi csomag esetében
— balesete, illetve betegsége miatt munkéajat nem tudja ellatni
— aki fekvébeteg-gydgyintézeti ellatasban betegségének megallapitasa
vagy gyogykezelése miatt részesul, illetve
— az a személy, akit kozegészséguigyi okokbdl foglalkozasatdl eltiltanak
és mas beosztast nem kap, vagy
— akit kozegészségugyi okokbdl hatodsagilag elkilonitenek, tovabba



— aki jarvanyuagyi, illetéleg allat-egészségligyi zarlat miatt munkahelyén
megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakérben) dtmeneti-
leg sem foglalkoztathato, és

— a keres6képtelenség elbirdlasara és igazolasara jogosult orvos vagy
korhaz altal igazoltan, sajat jogon keres¢képtelen allomanyban van.

MUNKANELKULISEGI KOCKAZAT

A biztositd a jelen kilonos biztositasi feltételek alapjan megkotott csopor-
tos biztositasi szerz6dés értelmében, dij ellenében arra vallal kotelezettsé-
get, hogy az 1.§-ban meghatérozott biztositasi esemény bekovetkezése
esetén a 2.8-ban meghatdrozott szolgéltatast nyuijtja.

Jelen kiilénos feltételekben foglaltak az Altaldnos Biztositasi Feltételekkel
egyltt érvényesek.

1.8 A biztositasi esemény

(1) E feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a biztositottnak a bizto-
sitd kockazatviselésének tartama alatt bekdvetkezett 30 egymast kovetd
napot meghalado allaskereséként (munkanélkiliként) torténd nyilvantarta-
sa. Allaskeresé (munkanélkili) az, akit a munkatigyi kézpont/kirendelt-
ség a vonatkozd jogszabélyok alapjan allaskereséként (munkanélkuliként)
nyilvantart.

(2) A biztositasi esemény bekovetkezésének idépontja a biztositott allaske-
reséként (munkanélkuliként) nyilvantartott allapotanak a 31. napja.

(3) E kulonos biztositasi feltételek szerint kizarélag a biztositottnak a koc-
kazatviselés tartama alatt — a kockazatviselés kezdetéhez képest el6zmény
nélkul — bekovetkezett vétlen és onhibajan kivdli allaskeresévé (munkanél-
kalivé) valasa min6sul biztositasi eseménynek.

2.8 A biztosité szolgaltatasa

(1) A biztositd a biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontjatol esedé-

kes hiteltorleszt6 részleteket fizeti a kedvezményezett részére.

(2) Ha a biztositottat a hitelszerz6dés alapjan megilleti a havi hiteltérleszté

részlet megvaltoztatasanak a joga és a biztositott az altala fizetendd havi hi-

teltorlesztd részlet Gsszegét a felmondas illetéleg a munkaviszony koézos

megegyezéssel torténé megszintetésének idépontjat megel6zé 15. napot

kovetden felemelte, akkor a biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biz-

tositd biztositasi szolgaltatasként olyan Osszegl havi hiteltorleszté rész-

let(ek)et fizet a kedvezményezett részére, amely 6sszeg a felmondas illetSleg

a munkaviszony kézos megegyezéssel torténé megszintetésének idépontjat

megel6z6 15. napot megelézéen volt fizetendd a hitelszerz6dés alapjan.

(3) A biztosit6 a torleszté-részleteket

— az éallaskeresékénti (munkanélkulikénti) nyilvantartas megsz(inésének
idépontjaig vagy

— a kockézatviselés megsz(inéséig,

— de legfeljebb 12 egymast kévetd hénapig fizeti.

(4) Allaskeresévé (munkanélkiilivé) valas esetében az jboli szolgaltatasra

valé jogosultsdg — amennyiben a 12 havi szolgaltatas kifizetésével sz(int

meg a biztosito szolgaltatasi kotelezettsége — a megsziinést koveté 12 havi

— dijfizetéssel lefedett — id6szak utan nyilik Gjra.

(5) A biztositas tartama alatt ¢sszesen kifizetett 24 hénap szolgéltatast ko-

vetéen a biztositd kockézatviselése megsziinik.

3.§ Varakozasi id6

Allaskeresévé (munkanélkiilivé) valas esetére a biztositd a kockézatviselés
kezdetétdl szamitandd 90 napos varakozasi id6t hataroz meg. Ha a biztosi-
tott munkaviszonya a varakozasi id6 alatt szlint meg, a biztositd az emiatt
bekovetkezett allaskeresévé (munkanélkilivé) valas esetében sem a varako-
zasi id6 alatt, sem annak lejartat kévetéen nem nyujt biztositasi szolgaltatast.

4.8 A munkanélkiiliségi szolgaltatasra valé jogosultsag
specidlis feltételei

Olyan biztositottak esetében, akik a csatlakozési nyilatkozat megtételekor
nem rendelkeztek legaldbb 6 honapos folyamatos, a Munka Térvénykony-

ve szerinti hatdrozatlan id&tartamd munkaviszonnyal, a biztosité csak
abban az esetben nyujt szolgaltatast, ha a biztositott a munkanélkilivé va-
lasat megel6zéen legaldbb 6 hdnapig folyamatosan a Munka Térvénykony-
ve szerinti hatarozatlan id6étartamd munkaviszonnyal rendelkezett.

5.8 A biztosito teljesitése, teljesitéshez
sziikséges iratok

(1) A biztosfto teljesitési kotelezettségének megallapitasahoz — az Altalanos
Biztositasi Feltételekben foglaltakon tul — a kovetkezé dokumentumokat
kéri, illetve kérheti:

a. a munkaltato altal kitoltott ,Igazoldlap az allaskeresési jaradék megal-
lapitdsahoz” elnevezési nyomtatvany masolatat;

b. az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar — a biztositasi jogviszonyrél és
egészségbiztositasi ellatasokrol szold — igazolvanyanak masolatat;

c. amunkaltato altal kitoltott igazolds masolatat a munkaviszony megszi-
nésérdl;

d. a munkaltato levelét a munkaviszony felmondasardl;

e. amunkatgyi kdzpont vagy kirendeltség igazolasat, hogy a biztositott az
adott honapra vonatkozdan mely idéponttél, mely idépontig regisztralt
allaskeresé;

f. az allaskeresési jaradék iranti kérelem, vagy — ha van — annak megalla-
pit6 esetleg elutasitd hatarozatanak masolatat, esetleg a megallapitott
jaradék vagy segély havi 6sszegérdl sz6l6 szelvény fénymasolatat;

g. a megszlint munkaviszonyra vonatkozé munkaszerzédés masolatéat.

(2) A munkatgyi kdzpont vagy kirendeltség igazolasat a biztositottnak ha-

vonta kell megkuldeni a biztosité részére. Az adott honapra vonatkozo iga-

zolast abban a hénapban, de legkésébb az azt kovetd honap 5-ig kell el-
juttatni, amelyben a biztositott munkanélkli volt.

(3) Ha a biztositott a 5.8 (2) szerintieket nem igazolja, a biztosito kotele-

zettségét teljesitettnek, és a szolgaltatast befejezettnek tekinti. A biztositd

visszamendleges hatéllyal teljesiti a szolgaltatast abban az esetben, ha a

biztositott pdtolja az igazolast. A késedelem miatt felmertlt kamatot,

egyéb koltséget a biztosité nem fizet.

6.§ Kizarasok

(1) A biztosité kockazatviselése — az Altalanos Biztositasi Feltételek-

ben foglaltakon tul - nem terjed ki:

a. a hatarozott tartamu munkaviszonyra;

b. a nem munkaviszonyban all6 biztositottakra (pl. egyéni vallalko-
zbkra, megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatottakra, vagy
egyéb jogviszony alapjan folytatott keres6 foglalkozasokra);

c¢. a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténé megszlinésére,
kivéve ha az errdl sz6l6 megallapodasban kifejezetten megemli-
tésre kerul, hogy a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd
megszUntetésére az alabbi okok valamelyike miatt kerult sor:
c/1. a munkaltatonal tértént atszervezés, alkalmazotti létszam-

csokkentés;
/2. a munkaltaté jogutdd nélkuli megszlinése;
/3. a munkavallalé tartos kereséképtelensége;

d. a munkaviszonynak a biztositott altal kezdeményezett rendes
felmondas miatti megszlinésére;

e. a munkaviszony probaidé alatti megsziinésére;

f. a munkaviszonynak a munkaltaté altal rendkivuli felmondassal
torténé megszintetésére, illetve ha a munkaltaté a biztositott
magatartasa miatt rendes felmondassal élt;

g. a munkaltaté altali rendes felmondasra 6regségi-, rokkantsag
miatti nyugdijazas esetén;

h. a biztositott munkaviszonyanak megsziinésére, ha azt a munkal-
taté a biztositas kezdete elétt mar irdsban kézoélte vagy bejelen-
tette;

i. a felmondoé levél kézhezvételének napjat kovetéen felvett hite-
lekre.



